
Die Hochschule Luzern – Wirtschaft ist als grösste Hochschule der Zentralschweiz das Kompetenzzentrum für Manage-
ment in Ausbildung, Weiterbildung, Forschung und Beratung. Mit ihrem Fokus auf Praxisorientierung profitiert sie von 
einem dynamischen wirtschaftlichen Umfeld.
Sie ist eine der fünf Teilschulen der Hochschule Luzern, die mit gesamthaft 1’300 Mitarbeitenden über 8’400 Studieren-
de aus- und weiterbildet.

Am Institut für Finanzdienstleistungen Zug IFZ suchen wir zur Verstärkung unseres Teams:

Die Stellen richten sich idealerweise an Personen, die ein Universitätsstudium mit Promotion und/ oder Höherem 
Lehramt abgeschlossen haben und in den erwähnten Fachgebieten über Praxiserfahrung verfügen. Die Erlangung des 
Professorentitels ist bei entsprechendem Qualifikationsnachweis möglich. 

Die Tätigkeit am IFZ eröffnet Ihnen interessante Entwicklungsperspektiven und lässt Raum für Eigeninitiative und 
Innovation. Sie übernehmen Leitungsaufgaben am Institut sowie in den Master-Lehrgängen und Weiterbildungs-
kursen. Sie initiieren und bearbeiten Forschungsprojekte und unterrichten in unseren Lehrgängen in Zug und Luzern.

Im Weiteren suchen wir in den Themenbereichen Finance & Banking, Controlling & Accounting und Immobilien-
management je eine/n

Wissenschaftliche Mitarbeitende bzw. Doktorierende (60–100%)

Diese Stellen richten sich an Personen, die ein betriebs- oder finanzwirtschaftliches Studium abgeschlossen haben 
und Interesse daran haben, in den Bereichen Finance, Banking, Controlling, Accounting oder Real Estate Manage-
ment zu forschen und allenfalls berufsbegleitend eine Dissertation zu schreiben.
 
Die detaillierten Stellenausschreibungen finden Sie unter www.hslu.ch/w-offene-stellen

Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen, Publikationsliste und Referenzadressen erwarten wir bis  
31. Mai 2010 an folgende Adresse: Hochschule Luzern – Wirtschaft, Human Resources. Claudia Weber, Zentralstrasse 9, 
Postfach 2940, 6002 Luzern.

www.hslu.ch/stellenangebote

Dozent/in für Finance & Banking (60–100%)

Dozent/in für Controlling & Accounting (60–100%)

Dozent/in für Immobilienmanagement (60–100%)


