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Wesentliche Elemente des CV 

 
Reto Conrad (1966) ist seit 2006 CFO und Mitglied der Konzernleitung der Emmi Gruppe, welche seit 2004 an der 
SIX Swiss Exchange kotiert ist. Nach seinem Studienabschluss als lic. oec. HSG an der Universität St. Gallen arbeite-
te er von 1990 bis 1992 im Controlling der UBS in Basel. 1992 bis 2001 war er in verschiedenen Funktionen im 
Bereich Wirtschaftsprüfung bei PricewaterhouseCoopers in Basel und San Francisco tätig und absolvierte 1997 
den dipl. Wirtschaftsprüfer. 2001 wurde er CFO der in Bubendorf BL domizilierten Bachem-Gruppe. 2005 trat er 
als Leiter Gruppen-Controlling in die Emmi Gruppe ein und wurde 2006 CFO und Mitglied der Konzernleitung. Seit 
2007 ist Reto Conrad Mitglied der Fachkommission der Swiss GAAP FER. Reto Conrad wohnt mit seiner Partnerin 
und seinem Sohn in der Nordwestschweiz. 
 

 

Spezielle Leistungen 

 
Für Reto Conrad bestand die grosse Herausforderungen in den letzten fünf Jahren in der Bewältigung des bein-
druckenden Wachstums der Emmi Gruppe, welche in einem sehr anspruchsvollen Markt mit schmalen Margen 
tätig ist. Er war mit seinem Team bei den Vertragsverhandlungen und der finanziellen Abwicklung der seit seinem 
Eintritt getätigten 14 Akquisitionen engagiert. Vorübergehend war er hauptverantwortlich für das Geschäft in 
Italien und dort massgeblich an der Integration der akquirierten Gesellschaft beteiligt. In den letzten Jahren wur-
den zudem diverse Finanzprozesse umgestaltet, so unter anderem die Abschlussprozesse in den Einzelgesellschaf-
ten  beschleunigt, ein neues Konsolidierungs- und Reportingtool eingeführt sowie das interne und externe Report-
ing umgestaltet und besser auf die Bedürfnisse der relevanten Anspruchsgruppen ausgerichtet (mit KPI’s und EVA 
Entwicklung der Geschäftsbereiche). Im Weiteren hat er wesentlich zum Aufbau einer nicht nur auf Compliance, 
sondern auch auf Effizienzsteigerungen ausgerichteten internen Revision beigetragen und mit seinem Team ein 
Risk Management System und ein Dokumentationssystem für die IKS Prozesse eingeführt. 

 

Kurzbeurteilung durch die Jury des CFO of the Year Award 

 
Wir nominieren Reto Conrad für den CFO of the Year Award. Reto Conrad hat in den letzten fünf Jahren zusam-
men mit seinem Team viel zur Wachstums- und Internationalisierungsstrategie der Emmi Gruppe beigetragen. 
Reto Conrad lässt seine hohe Fachkompetenz und seine hohen ethischen Standards in das Daily Business als Fi-
nanzchef einfliessen. Es ist ihm auch ein grosses Anliegen, die Mitarbeitenden im Finanzbereich zu fördern. Reto 
Conrad hat sich auch ausserhalb der Unternehmung durch seine Auftritte an Konferenzen und Gesprächen mit 
Investoren und Medien als seriöser und bestens qualifizierter Finanzchef profiliert. 
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