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Die Schwyzer Kantonalbank ist seit über 100 Jahren als kundennahe Univer-
salbank für Privat-, Firmen- sowie anspruchsvolle Anlagekunden tätig. Mit 27
Filialen und 2 Standorten für das Private Banking verfügt die Schwyzer Kanto-
nalbank als führende Bank im Kanton Schwyz über ein dichtes Filialnetz. Mit
rund 550 Mitarbeitenden gehört sie zudem zu den grössten Arbeitgebern im
Kanton.

Filialleiter/in Steinen

Wir bieten einer initiativen, unternehmerisch handelnden Persönlichkeit die
Chance, einen nächsten Karriereschritt zu verwirklichen. Als Filialleiter/in
Steinen übernehmen Sie Marktverantwortung und repräsentieren unsere Bank
nach aussen. Ihr Ziel ist es, die bestehenden Geschäftsbeziehungen zu festi-
gen und weiter auszubauen. Neben dem Retail-/Basisgeschäft bildet das
Anlage- und Finanzierungsgeschäft (v.a. Hypothekargeschäft) einen Schwer-
punkt. Als Filialleiter/in nehmen Sie selbst Beraterfunktionen wahr und führen
das aus zwei Mitarbeitenden bestehende Filialteam. In dieser unternehmeri-
schen Aufgabe werden Sie durch Finanzierungs-, Vorsorge- und Anlagespezia-
listen der Filiale Schwyz und am Hauptsitz unterstützt.

Ein/e Bankgeneralist/in mit fundierter Aus- und Weiterbildung, einem Leis-
tungsausweis in der Kundenberatung sowie unternehmerischem Geist findet
hier eine verantwortungsvolle Herausforderung, die Verkaufsflair, ein hohes
Mass an Sozialkompetenz und Selbstständigkeit verlangt. Als kommunikative
Persönlichkeit mit positiver Ausstrahlung ist Ihnen die Kundennähe in jeder
Beziehung wichtig. Möglicherweise verfügen Sie bereits über ein entsprechen-
des Beziehungsnetz in dieser Region.

Sind Sie interessiert, mehr über diese vielseitige Führungsaufgabe zu erfah-
ren? Gerne stehen wir Ihnen für weitere Auskünfte zur Verfügung. Ihre voll-
ständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per Post oder E-Mail an:
Schwyzer Kantonalbank, Frau Vreny Bürgler, Human Resources, Postfach,
6431 Schwyz, Tel. 058 800 21 91, vreny.buergler@szkb.ch

<wm>10CFWMMQ6DMBAEX3TW7tp3hlyJ6BAFoncTpc7_q0A6ipVGo9FuW3rBf8u6n-uRBOduCNeEbPDSMafAokg01Qv1YrCyC4_a5EADxp0YmqkOhpEGDvdpUPfB5UhE-b4_PwO7mrN-AAAA</wm>

<wm>10CAsNsjY0MLQ01zUwMzWyMAAAk1d4NA8AAAA=</wm>

Die Direktion des Innern des KantonsZug sucht per1. Juli 2012odernachVereinbarung eine erfahrene
Führungspersönlichkeitmit hoherSozialkompetenz als

Leiter/in Grundbuch- und
Vermessungsamt (80-100%)
In IhrerFunktion sind Sie verantwortlich fürdie amtlicheVermessung, das GIS sowie die gesetzes-
konforme Grundbuchführung. Sie verfügen übereinen Universitätsabschluss, vorzugsweise in Rechts-
wissenschaften, einen kantonalen Fähigkeitsausweis als Notar/in und über langjährigeVerwaltungs-
erfahrung, insbesondere in den Bereichen Grundbuch und Geoinformation. Sie sind durchsetzungsstark
und bringen Organisationsgeschickund Dienstleistungsbereitschaftmit.

Nähere Informationen finden Sie unterwww.zug.ch/stellen.
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Top Job: Produktmanager ERP Finanzmodul www.bison-group.com/jobs
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Das Amt fürKindes- und Erwachsenenschutz des KantonsZug (KESB) sucht per1. August 2012odernach
Vereinbarung eine/einen

Leiterin/Leiter Revisorat/Kanzlei
(80-100%)
Sie verfügen übereinen tertiären Abschluss (Uni oderFH) in Betriebswirtschaft odereine gleichwertige
Ausbildung, idealerweise mitZusatzkenntnissen beiVermögensanlagen. Sie bringen mehrjährige Berufs-
und Führungserfahrung mit. Sie sind daran interessiert, eine herausfordernde Aufgabe in einem
dynamischen Umfeld zu übernehmen.

Nähere Informationen finden Sie unterwww.zug.ch/stellen.

Der Weg aus der Glaubwürdigkeitskrise
Die Finanzbranche kann
das Vertrauen zurück-
gewinnen, wenn ihre
Verantwortungsträger
das eigene Berufsver-
ständnis auf ein Funda-
ment stellen, das auch
ethischen Anforderun-
gen genügt.

Richard Egger

Begünstigung von Steuerflücht-
lingen, Eurokrise, Abstürze an den
Börsen – das Image des Finanz-
systems ist angekratzt. Was kön-
nen seine Akteure dagegen tun?
Der Ruf nach mehr Regulierung,
mit dem viele schnell bei der
Hand sind, ist berechtigt und
greift doch zu kurz. Denn Regeln

sind hier nur notwendige, nicht
hinreichende Bedingung. Es
braucht sie zwar, auf politischer
wie unternehmensinterner Ebene.
Aber sie allein bringen das Ver-
trauen nicht zurück.

Integrität statt nur Regeln
Was nützen einer Grossbank

Chinese Walls, wenn der Invest-
mentbanker der Kollegin aus dem
Private Banking beim Feierabend-
bier wärmstens das Unternehmen
empfiehlt, das er beim Börsen-
gang begleitet? Was einer Regio-
nalbank das schöne Leitbild, wenn
der Berater die Kundin dann doch
zum überteuerten Hauskauf
drängt, weil die Bank sich in
jedem Fall schadlos halten wird?
Was sollen die Richtlinien für
Firmenkredite, wenn die Beraterin
sie dazu nutzt, dem Kleinunter-
nehmer den Schnauf abzuschnei-
den?

Regeln können ausgehebelt
werden, wenn die Akteure dem

Buchstaben folgen statt dem Geist
und dabei kreativ genug sind.
Vertrauen schenken die Kunden
nicht den Regeln, sondern dem
Menschen, seiner Integrität. Die-
se wurzelt weder im Gesetz noch
im Unternehmensleitbild auf
Hochglanzpapier, sondern in der
Person. Sie allein schafft Glaub-

würdigkeit, denn diese bedeutet,
dass die Person meines Glaubens
würdig ist. Ich verlasse mich
darauf, dass sie nicht gegen mei-
ne Interessen handelt, auch wenn
ihr die Regeln die Möglichkeit
dazu lassen.

Wo ein Business in eine Ver-
trauenskrise geraten ist wie die

Finanzbranche, müssen seine Ver-
treter sich seiner Integrität wieder
vergewissern. Vertrauen kann
nicht eingefordert, sondern muss
verdient werden. Aber wie?

Sparringpartner zur Klärung
Der Weg dazu führt über eine

ernsthafte Auseinandersetzung

mit der eigenen Werthaltung,
dem eigenen Berufsethos. Dazu
brauchen Verantwortungsträger
Sparringpartner, die sich auf ihre
Situation und ihre Haltung ein-
lassen und zugleich alternative
philosophische und ethische Argu-
mente ins Spiel bringen. Partner
auf Augenhöhe, die nicht über-
reden, sondern überzeugen wol-
len und an denen sie sich reiben
können. So erlangen sie ein be-
rufliches Selbstverständnis, das sie
vor ihrer ganzen Person verant-
worten können. Wer den Mut zu
dieser Auseinandersetzung findet,
braucht dann vielleicht auch kei-
ne Regeln mehr.

In dieser Rubrik informieren wir über Themen und Neuigkeiten aus dem Arbeitsmarkt. Adresse: Neue Luzerner Zeitung AG, Rubrik Stellen, Postfach, 6002 Luzern, Telefon 041 429 52 52, E-Mail: verlagsredaktion@lzmedien.ch / Redaktion: Andy Waldis

Zur Person
Dr.
Richard
Egger
arbeitet
als
Manage-
ment-
Trainer
und
Organi-

sationsberater. Sein CAS
«Führungskompetenz für
Finanzfachleute» am Institut
für Finanzdienstleistungen
Zug IFZ startet am 29.
August zum 14. Mal.

Infoanlass: 23. Mai,
18.15 Uhr am IFZ
www.hslu.ch/c103

Vertrauen ist die Basis erfolgreicher Beziehungen – geschäftlich wie auch privat. PD

Testen Sie sich
Wissen Sie, was Sie als Führungskraft tun?
1. Sind Sie sicher, dass das Wohl Ihres Kunden Sie wirklich

interessiert?
2. Wie entscheiden Sie in Grauzonen: zu Gunsten des Kunden

oder des Unternehmens?
3. Fühlen Sie sich in ethisch heiklen Situationen frei, oder

spüren Sie den äusseren Druck?
4. Prüfen Sie regelmässig, ob sich mit Ihrem Gewissen

vereinbaren lässt, was Sie tun?
5. Trägt Ihre berufliche Tätigkeit zum Sinn Ihres Lebens bei?
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loswerden-alte-stelle-

tipp44
parkieren sie

auf dem

platz
des Ceos,

wenn der schon
parkiert hat.

JOBS, in DiE MAn SOFORT WECHSELn WiLL.
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ICH BRAUCHE
EINEN NEUEN JOB!
www.dommen-nadig.ch
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Neu in Luzern an der Münzgasse 6

Telefon 041 228 80 90

Unsere Datenbank umfasst:

Auch aus der Zentralschweiz.

31000 Kandidaten

KADERSTELLEN / KAUFMÄNNISCHE BERUFE 1 /7

INFORMATIK / TELEKOMMUNIKATION 10 / 11  

TECHNISCHE / GEWERBLICHE BERUFE 11

SOZIALE / PÄDAGOGISCHE / MEDIZINISCHE BERUFE 13

TOURISMUS / HOTELLERIE / GASTGEWERBE 16

DIVERSE BERUFE / STELLENGESUCHE 17

NEUE LUZERNER ZEITUNG NEUE URNER ZEITUNG NEUE SCHWYZER ZEITUNG NEUE OBWALDNER ZEITUNG NEUE NIDWALDNER ZEITUNG NEUE ZUGER ZEITUNG

STELLEN
G R Ö S S T E R S T E L L E N M A R K T D E R Z E N T R A L S C H W E I Z

Freitag, 27. April 2012


